Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive \{NISTERO del LAVORO
modificazioni) = ‘ ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02420420966

Ragione SOC. COOP. SOCIALE AZALEA ONLUS
Sociale*
Sede Legale Comune* LISSONE Cap* 20851
Indirizzo* VIA PEPE 5
E-mail personale@coop-azalea.org
PEC coop-azalea@pec.it
Telefono 039480202
Occupazione totale al Numero 115 Di cui 46
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 81.22.02 - Altre attivita di pulizia specializzata di edifici e di impianti e

macchinari industriali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri
CONSORZI AGRICOLI - Operai Agricoli

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 3
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI foTME e
PROTETTE
MeF*  F* MeF* F* M P MF* F* MeF* F* MeF* P
Occupati alle
iyt 0 0 0 0 1 6 102 40 13 6 40 13
anno
Assunzioni 0 0 0 0 5 0 16 7 27 7 15 6
Cessazionl 0 0 0 0 2 1 17 6 19 7 7 1
Occupati alle
STRArE esindo 0 0 o 0 1 5 101 a1 15 46 49 18
anno

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Implegati 14 5 3 0 5 0
CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri 1"
‘o 1 0 0 0 1 0
CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri 2°
Vvclio 3 1 2 0 0 0
CONSORZ! AGRICOL! - Impiegati e Quadri 3*
Tidio 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 2°
ko 1 0 1 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI a°
Livello 1 1 0 0 0 0




COOPERATIVE SOCIALI G'Mb 2 2 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI m‘o 1 0 0 0 1 0
COOPERATIVE SOCIALI :;db 4 0 0 0 3 0

Operal | 101 a1 2 1 16 7
CONSORZI AGRICOLI - Operai Agricoli zmao 8 0 0 0 0 0
CONSORZI AGRICOLI - Operai Agricoli f’ T 2 0 0 0 0 0
CONSORZI AGRICOL! - Operai Agricoli l‘;vdb 1 0 0 0 0 0
CONSORZI AGRICOLI - Operai Agricoli fwb 8 0 0 0 2 0
COOPERATIVE SOCIALI f;db 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI z‘vdb 1 0 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI :sﬂv'e“o 5 1 2 1 0 0
COOPERATIVE SOCIALI gdb 22 1 0 0 1 1
COOPERATIVE SOCIALI &b 12 2 0 0 1 0
COOPERATIVE SOCIALI ::;lb a 26 0 0 12 6
CONSORZI AGRICOLI - Operai Agricoli fl‘velio 7 0 0 0 2 0
COOPERATIVE SOCIALI & 2 1 1 1 1 0
COOPERATIVE SOCIALI &‘h 16 7 0 0 3 1
COOPERATIVE SOCIALI IZM'O 2 0 0 0 1 0
COOPERATIVE SOCIALI &b 2 10 0 0 8 5




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MeF*  F* O MeF* F* MeF* Y MeFT F* MeF* F* MeF* P

Contratti a tem, s
Inetamingto o 12 ” 30 9 ' A

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui Part Time

di cul Intermittenti

di cui In lavoro agile

Contratti a tempo

di cui Part Time

19 5

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE % . . v ‘ - M

ORE LAVORATE 0 0 0 0 15008 7638 107294 37237 15217

di cul ore di
straoedinario 0 0 0 0 334 17 4209 483 483




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* MeF* F* MeF* F* O MeF* F* MeF* F* MeF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Mv::m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
oot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DRLBUe
PROTETTE

M+F* B M+F* e M+F* - M+F* a M+F* F* M+F* F*

Cessazion|
DI CUI
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0
di cui riferite ad
occupati con figl 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
annl
M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 1 0 4 2 1 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 1 7 1 5 1
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S”CA.:.” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
o 0 0 0 0 0 1 0 4 2 | | 3 1
atempo
De Part Time 2 tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dumcoomaaint] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&F’T'“ e

PROTETTE
M+F*  F* O M#F* F* MeF* F* M#F* F* MeF* F* MeF* P
0 0 14 5 82 16 % | 2 | 16 6

Numero partecipanti 0 0
Roers kv vin 0 0 0 0 124 50 590 104 | 714 | 154 106 12




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per ['accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * ] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Zervi‘zi_(.:li supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




P[]0

di cui Disabili e cat.
protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

€0,00 €0,00

€0,00 €0,00
€280.424,82 €147.384,58
€1.172.031,19 €384.394,18
€379.113,05 €123.667,03




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETS:%VO ANNUO salario, straordinari, superminimi,

premi di produttivita e altro

M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegati | €275.502,23 €139.813,80 €62.496,88 €31.633,94
SONSRAACRIEN) <Implegutt & hmebti. || & €7.129,14 €0,00 €4.369,00 €0,00
CONSORZI AGRICOL! - Impiegati e Quadri e €105.650,41 €38.546,94 €27.839,28 €10.912,20
CONSORZI AGRICOL! - Impiegati e Quadri f;w,b €35.661,85 €35.661,85 €6.520,65 €6.520,65
COOPERATIVE SOCIALI 2 €46.300,79 €0,00 €7.665,76 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI e €27.987,57 €27.987,57 €7.075,94 €7.075,94
COOPERATIVE SOCALI f;wlb €37.617,44 €37.617,44 €7.125,15 €7.125,15
COOPERATIVE SOCIALI 10* €1.471,74 €0,00 €685,92 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOQIALI 11 €13.683,29 €0,00 €1215,18 €0,00
Livello
Operal |  €1.334.953,08 €426.490,34 €196.355,28 € 46.729,40
CONSORZ!I AGRICOLI - Operai Agricoli ll;vello €252.103,24 €0,00 €85.247,49 €0,00
CONSORZI AGRICOL! - Operai Agricoli fM“o €51.207,22 €0,00 €7.840,86 €0,00
CONSORZI AGRICOL - Operai Agricoli s €20.551,94 €0,00 €1.056,20 €0,00
CONSORZI AGRICOLI - Operai Agricoli f;w"o €80.198,05 €0,00 €3.896,29 €0,00
.
COOPERATIVE SOCIALL fm“o €25.575,46 €25.575,46 €5.825,09 €5.825,09
COOPERATIVE SOCIALI 8 €21.634,90 €0,00 €3.384,47 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIAL :&lb €96.032,07 €16.955,26 €6.575,66 €1.127,22
COOPERATIVE SOCIALI &;“o €290.417,14 €124.043,50 €48.365,68 €17.326,07
COOPERATIVE SOCIALI ll_:;m €154.133,00 €25.419,68 €8.778,13 €3.147,50
COOPERATIVE SOCALI ﬁ,b €343.100,06 €234.496,44 € 25.385,41 €19.303,52
di cul Disabill e cat. protette | €431.824,42 €171.424,83 €33.021,45 €10.845,98
CONSORZI AGRICOLI - Operai Agricoli fmno €61.485,48 €0,00 €3.033,97 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI :,";,b €18.427,00 €16.955,26 €1.813,14 €1.127,22
COOPERATIVE SOCALI l‘;;no €160.023,80 €66.777,54 €18.367,84 £5.106,50




COOPERATIVE SOCIALI i €18.431,91 €0,00 €918,26 €0,00
COOPERATIVE SOCIAL 13 €173.456,23 €87.692,03 €8.888,24 €4.612,26

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € e € € € & € €
€0,00 €0,00 €0,00 €000 | 10315, | .45, | 106442 | 37.725, | 116.757 | 38.257, | 25.469, | 9.525,5
06 ’ ,79 78 85 9% 32 6
€0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 | 32.081, | 22.087, | 45.471, 202.42
a1 76 43 27 v
Premi di produttivitd € € € € & & € €
€0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 | 18.802, | 9.014,0 | 35.484, | 4.082,0 | 54.286, | 13.096, | 5.304,0 | 1.118,0
00 0 63 0 63 00 0 0
Altro (es. Benefit € € € € €
Aziendall) €0,00 €0,00 €0,00 €000 | 12984 | €000 | 89564 | g n.y 33290 | €0.00
Fe 3 . 84 v

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:
IND.DOM.FEST., MAGG.30%, PRONTO INTERVENTO, IND.NEVE, ARR.MESI PREC., IND.FUNZ.,



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:.;P e
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

"1 MONZA E BRIANZA 0 0 0 0 14 5 101

41 115 46 49 18




Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) & ¢ delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02420420966
Ragione Sociale SOC. COOP. SOCIALE AZALEA ONLUS

SEDE LEGALE

Indirizzo VIAPEPE 5

Citta LISSONE(MB)

CAP 20851

Nazione ITALIA

E-mail personale@coop-azalea.org
PEC coop-azalea@pec.it
Telefono 039480202

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260421144815347 Data Invio 21/04/2026 15:44:52
Stato Inviato
Inviata da ]

Codice Fiscale I
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